Vapaaehtoinen
pelastuspalvelu

Rithimaen seudun
naikallistoimikunta




Organisaatio- ja sidosryhmakaavio o

Riihimaen paikallisosasto saa halytykset suoraan Poliisilta, mutta
Pelastuslaitoksen ja Sosiaalitoimen halytykset tulee hyvaksyttaa SPR:n

Poliisi — Hdmeenlinna SosaalitoimieEml Pelastuslaitos kautta sopimusteknisista syista (ohjeistettu valmiuspaivystéjille).
Ari M. Turunen Kanta-Himeen Mika Kivipato

T S IR [ s o i e oot
Kenttsjohtaja kriisipaivystys Kenttijohto — L1. €sim. ku p g. : N Kas ysta (kustannusten takia)
ja kayttaen ennalta sovittuja yhteyshenkiloita.

Riihimaden Kaupunki

Vapepa Riihi_r.néien Valmiuspaivystaja SPR Riihimaki Kiinteisthuolto Vapepa Valmiuspaallikko
halytyspuhelin Ulla Hatara (paivystys) Hame
LBl ke Tapio Laine Riihiméen SRK Tommi Mattila
% R Mika Tapio 040 5895780

Jyrki Pohjolainen
Tero Tamminen
Sini Tamminen

Juho Aarnio

Lopen kunta -
040 522 1305 Haly 044 986 4655 Haly
Forssan seudun

Hameenlinnan seudun aikallistoimikunta
Lopen SRK paikallistoimikunta >

Riihimden seudun paikallisosasto
Hausjarven kunta

(Riihimaki — Hausjarvi — Loppi) Kiinteistapaalikka
puheenjohtaja Timo Juvonen Hyvinka&n seudun 0499.§71 356 Haly
Paijat-Hameen

040 040 8597 Hausjarven SRK paikallistoimikunta raljat-Ham
paikallistoimikunta
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Valmiiksi kartoitetut johtopaikat

Johtopaikan minimivaatimus: Sahko, vesi, vessa seka 2 lamminta huonetilaa (johtopaikka ja yleinen odotustila henkilostolle)
Tarkoitus on katsoa sopivin valimatkoin kartasta soveltuvien johtopaikkojen verkosto Loppi-Riihimaki-Hausjarvi -alueelle

ja kerata yhteystiedot paikoista, jotta tarvittaessa johtopaikan sijoittaminen on vaivatonta. Ensisijaisesti kunnan/kaupungin

tilat, toissijaisena seurakuntien tilat ja verkostoa taydennetaan seurojen ja yhdistysten seka tarvittaessa yksityisten tiloilla.

Loppi

Launosten koulu

Laylidisten koulu

Kormun koulu

Lansi-Lopen koulu

Vojakkalan juhlatalo (hyva)
Vojakkalan kylayhdistyksen tilat
Loppi Kirkonkyla koulu

Lopen kunnantalon kokoustila
Launosten Metsastysmaja
"Erdsavu” (hyva)

Pilpalan Seurantalo

Kesijarven Leirikeskus
Rayskalan vanha koulu (yksityinen)
[Imailuopisto

Riihimaki
Radioamat6dorien toimisto

Riihimden reservildisten kerhohuone
Lasin koulu

Peltosaaren koulu

Pyrkivan maja

Kiskon maja

Sipusaaren seurakuntakoti

Hirvijarven leirikeskus

Hausjarvi
Kunnantalon kokoustila?
Kiistaveikkojen maja
Hausjarven reservildisten talo (hyva)
Koulut

Hausjarven leirikeskus



puheenjohtaja
Timo Juvonen

varapuheenjohtaja
Outi Lyytikainen

sihteeri
Marjo Matikainen

Toiminnallinen
Johtoryhma

30.1.2021

Vapepa
valmiuspaivystajat

halytyspuhelin
050 588 7142

Vapepa johtajat

Vapepa Koulutus

Rithimaen seudun paikallistoimikunnan
organisaatio

Vapaaehtoinen
pelastuspalvelu

Vapepa muonitus

Vapepa RPAS

Vapepa Etsinta- Vapepa Viesti
Johtajat
Kartat
Drone

Vapepa Henkinen
tuki

Vapepa ensiapu

Vapepa
vedenalainen
etsinta

Vapepa Ensihuolto

Vapepa
koiratoiminta
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Toimintaprosessien kuvaus

Voidakseen kehitty3, pitdad ensin Vapepa halytysketju
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Johtopaikkalaatikko

Johtopaikan organisointiin tarvittavat perustarvikkeet
nopeasti mukaan otettavissa.

30.1.2021

Investointi 100 — 200 € riippuen sisallon laajuudesta

Jokaisella Vapepa johtajalla henkilokohtainen oma laatikko
mahdollistaen nopean johtopaikan pystytyksen.

Helpottaa pitkittyneissa operaatioissa johtovastuun siirron
kaytantoja

Nopeuttaa liikkeellelahtoa halytyksissa

Parantaa varusteiden sailyvyytta ja kestavyytta

Laatikko toimii tarvittaessa kirjoitusalustana (silea kansi)

Katso oheisesta PDF-tiedostosta
esimerkki mahdollisesta laatikon sisallosta. poF

Johtolaatikon
sisalto

VAPEPA Riihimaen seudun paikallistoiminta / J.Aarnio
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Johtoryhman viestintatiimi

Kehityspalaverissa 23.2.2019 otettiin esille Internet-viestinta. Kotisivujen yllapito.
ajatus erillisen viestiryhman perustamisesta

. ) . . - « Saanndlliset info-sahkopostit aktiiveille seka
sihteerin tueksi ja osaksi johtoryhmaa. P

esimerkiksi sidosryhmille joiden tarkoituksena on

Viestiryhman tehtavia on kuvattu viereisessa toisaalta yllapitaa olemassa olevia yhteistyosuhteita
listassa. Henkildvalinnoista ja roolin kehityksesta ja toisaalta nostaa paikallista tietoutta VAPEPA-
jatketaan keskustelua johtoryhman kokouksissa. toiminnasta ja taten rekrytoida uusia toimijoita
Huomattavaa on, etta esim viestivalineiden * Erilomakkeiden ja tieto-prosessien kehittaminen —
kanssa viestinta halytystehtavien aikana on ilmoittautumislomakkeet, johtopaikan

ensisijaisesti viranomaisen vastuulla ja taman viestintakaytannot.

jalkeen VAPEPA-Johtajan vastuulla. Halytysten
ulkopuolella kuitenkin toimintaan kuuluu paljon
viestintaa, jossa viestiryhmalla voisi olla
tarkoituksen mukainen rooli

* Tiedonjako- ja koulutusmateriaalien hallinta ja
kehitys.
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Vapepa Johtajan suunnittelutoiminta

* Mika on toiminnan syy (kuka) e Arvio toiminnan kehittymisesta
* Mita on tapahtunut
* Missa on tapahtunut * Mita menetelmia kaytetaan
* Miten on tapahtunut (millé) e Mita halytysryhmia tarvitaan
* Milloin on tapahtunut e Mita Kalustoa tarvitaan

* Nimea johtopaikka henkilosto
* Avun tarpeessa olevat * Nimea alijohtajat

* Todennakoinen toiminta-alue
* Toiminnan kiireellisyys
* Liittyyko toimintaan vaaratekijoita

* Keskita toimintaryhmat toiminta-
alueelle
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Kaytanndn suunnitelma — perusteet viranomaiselta

* Opastus/opasteet

e Tulotiet/reitit >
voiko tukea tehtavaa?

* Pysakointi

* Kokoontumispaikka -
pikakoulutukseen soveltuva®?

 Johtopaikka -
e saankestavyys?
 skaalautuuko tehtavan edetessa?
* Miten tilannekuva voidaan jakaa?

* Viestitoiminta/viestiyhteydet

* Henkildiden vastaanotto

* Ryhmien muodostaminen

* Tilannekuvan yllapito ja selostus
* Tehtavan annot

* Pikakoulutukset

* Huolto - ensiapu, kuljetus,
muonitus, taydennykset,
ensihuolto, henkinen tuki

* Reservi
* Tiedotus
* Purku - myo6s henkinen purku.
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Tilannekuvaan sisaltoa tuottaa:

* Tapahtumasta saadut esitiedot e Kaytettavissa olevat resurssit
(viranomainen) OHTO, valmiuspaivystaja,
* Paikan paalta saatu tieto valmiuspaallikko

(havainnot, johtopaatokset)

« Toimintaryhmilts saadut tiedot  Paikallistuntemuksen omaavat
(eri viestivalineet)  Omaiset

* Siitiedot, vaaratiedotteet (Suodata, huomioi tunteet)

* Medialta ja SoMesta saatu tieto
(suodata!)



Vapaaehtoinen
pelastuspalvelu

Tilannekuvan tiedot 1/2

* Tilannetiedot e Resurssit (henkilo ja materiaali)
* Mita on tapahtunut * Tarve ja riittavyys
* Missa e Soveltuvuus tehtavaan
* Milloin  Status
* Olosuhteet  Hilytetty
* Vaikutukset * Tulossa

* Paikalla — odottaa

* Paikalla — tehtavalla
* Paikalla —tauolla

* Kaytetty

e Kehittyminen

 Tehtava
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Tilannekuvan tiedot 2/2

* Tehdyt toimenpiteet * Riskiarvio(t)
 Johtosuhteet — piirra organisaatio * Varautuminen (tulevaisuus)
e Viestisuhteet — piirra viestikaavio * Laajeneminen
 Lisatehtavat
* reservi

e Arvio toiminnan kestosta

* Muut toimintaan vaikuttavat asiat

MUISTA: Tilannepaivakirja on viranomaiselle luovutettava ja usein tutkinnan apuvaline ja todistusaineistoa

Johtajan on pidettava huolta, etta tilannekuva valittyy tilannepaivakirjaan ja sinne kirjatut asiat ovat selkeita
ja kattavia

valmiuspaallikkd Tommi Mattila - tommi.mattila(at)redcross.fi - 040-5895780



* Esim flappipaperit
tai whiteboard johon
seuraavat asiat kirjattuna
suoraan

Vapaaehtoinen
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Tilanne

Kuvataan tilanne
paivittyy tarvittaessa

Kuvataan tehtava
ja vain tehtava

Tehtdva

Kuvataan toteutus
paivittyy jatkuvasti

Toteutus

Tulevaisuus
Kuvataan mahdol.
Tulevat tehtavat,

vaihdot, reservi

tukee toimintaa, || helpottaa tilannekuvan mahdolliset
estaa ronsyilyn yllapitoa toiminnan
kehityssuunnat
* Flappipaperi jossa seuraavat Tulossa Tehtavilla Tauolla Tehty
jutut vaikka Postlt-lapuilla Lista ryhmista tai
yksittaisista ihmisista || partion tunnus partiot, jotka Poistuneet
Nama johtopaikalla kaikkien jotka ovat matkalla. || ja/tai radiokutsu poissa tehtavalta partiot
nahtdvana ja tukemassa Kuvaus ja ETA lyhyt kuvaus mutta palaavat joiden
tilannekuvan antoa tehtavasta jatkamaan tehtavi
viranomaisille seka ryhmien Odottaa tehtavaa suoritettu

tehtavaantoa

Lista ryhmista tai
yksittaisista ihmisista
jotka ovat paikalla
ja reservissa

samalla tunnuksella
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Hyvia kaytantoja

* Partioiden numerointi jatkuva * Johtaja irti "lillukanvarsista” ja
Autol, Jalka2, Jalka3, Auto4 thdlnta jatkuvasti isoa kuvaa ja

* Partioille aina uusi kortti/kutsu, kun ?Imelaskelta edella nykyhetkea —
tehtava vaihtuu. eli “tulevaisuus

J, L et  Johtopaikalla jatkuva valmius avata
:creli('gg\fgs\’églrrr]r:ﬂissgcgar”elé(uolﬂsesit tilannekuva uusille toimijoille.

valmiuspaallikdn takana.
* Pida johtopaikalla saanndlliset

“time out” —hetket, jossa toiminta
hetkeksi seis ja tiimin kesken
tilannekuvan lapikaynti, jotta kaikki
ovat samalla sivulla missa

mennaan.



