TAMPEREEN TURVALLISUUSKAHVILA, 5.9.2017

IDEA/VAITE:

Y hteistoimintasopimus jarjestéjen ja viranomaisten vélille. Viranomaisten pitdd madaritell4
osaamis- ja valmiustaso. Viranomaisten pitaa tuntea jarjestojen tukimahdollisuudet

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
14 8

Osittain eri Taysin eri En osaa
mielta mielta sanoa
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-térked asia, koska viranomaiset tuntevat osin
huonosti jarjestéjen mahdollisuuksia
-kelpoisuus- ja koulutusrekisterit tarvitaan
-on perusedellytys viranomaistoiminnassa
-tarkeda!

-konkreettinen tarve osana/lisana
viranomaistyoté/-toimintaa. Lis&é tarkeyden
tunnetta toimijoiden keskuudessa = vahvempi
osallistuminen

-viranomainen madarittaa vapaaehtoisten
tarpeen - voi siis méarittdd myos toiminnan
laadun ja tason

Haasteet ja heikkoudet:
-vapaaehtoistoiminta ei vaatimuksiltaan saa
muuttua liian ammattimaiseksi

-jarjestdjen itsendisyys voi vaarantua
-sopimusten myoté tulisi varmistaa myos
taloudelliset toimintaedellytykset

-jarjestot eivat ole viranomaistoiminnan suora
jatke!

IDEA/VAITE:

Laajempi “tietopaketti”’/informaatio vapaaehtoiskentéstad (Vapepa) viranomaisorganisaatioille

kaikille tasoille

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
24

Osittain eri
mieltd

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-koko toimijakentt&a lapaiseva tieto
-Vapepa-tietoisku poliisin kenttdjohtajan
kurssille

-ehdottomasti = on jo jokunen vuosi sitten
aloitettu, mutta jatkumoa tarvitaan
-palvelukartta!

Haasteet ja heikkoudet:
-tiedon ajan tasalla pitdminen
-kaikki eivat halua rekistereihin
-jarjestelmien haavoittuvuus

En osaa sanoa




IDEA/VAITE:

Koulumaailmaan, opinto-ohjelmaan, tietoa ja kokemusta kolmannesta sektorista,

yhdistystoiminnasta ja sen merkityksesta.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
20

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-auttaa uusien toimijoiden rekrytointia
-maailman muutos luo tarpeen tietoisuuden
lisddmiseen

= kansalaistaitoja

-opin, tiedon ja taidon istuttaminen ja
lisdédminen mahdollisimman varhain
-erinomainen mahdollisuus lisat4 tunnettuvuutta
-helppo siséllyttaa luokattomaan
koulujérjestelmaén

-hyva idea vieda tietoutta koulumaailman lisaksi
myos viranomaisille, kun otetaan ”’luennolle”
viranomaisten edustaja

-kouluvierailut yhdistyksista tarkeatd!

Haasteet ja heikkoudet:
-vapaaehtoisjarjeston haasteena on 16ytaa
esittelijat arkipaivana kouluaikaan
-opettajien kadet ovat sidottuja. Resurssit
kuristetaan tasapdistamalla oppilaat.
-yhdistykset voivat myos itse viedd tietoa
kouluihin = markkinointia!

IDEA/VAITE:

Kolmannen sektorin toimintaan osallistavan yhdistyksen perustaminen ja toiminnan kdynnissé
pitdminen on hankalaa. Voisiko tata keventda? Voiko toimijana olla muukin ryhma kuin yhdistys?

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
2 6 1

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta 1
9

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-toimiva esimerkki esim. Tampereen VIVA
(Vapepassa). Nykyisin ns. kevytaktivismi ilman
yhdistysta on suosittua. Tdman hyddyntdminen
toisi voimavaroja.

-nettisivustoilla I0yhempia yhteisojd, kevyempi
organisointi

Haasteet ja heikkoudet:

-Ry luo juridisen perustan ja suojaa aktiiveja
-tarvitseeko tata oikeasti keventéa?

-ryhma luokoon omat toimintamallit kevyiksi
-ihmisten saavuttaminen ja yllapito vaikeaa
-Suomi — yhdistysten luvattu maa! Voihan sita
lahted toimintaan jo olemassa oleviin
yhdistyksiin ja muokata siell& toimintaa oman
mielensd mukaiseksi!




IDEA/NVAITE:

Kaikki yhdistykset, varsinkin haja-alueella, voivat ottaa agendalleen turvallisuuden, siis esim.

koulutusmielessa

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
9 6 5

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
-Kansalaistaidot

-yhdistetty tieto-taito x 2

-Kylatalot varusteltava tietojenjakopisteeksi,
viranomaisten ja asukkaiden valille, paikka
tiedotettava

-turvallisuuden tunteen lisadminen

Haasteet ja heikkoudet:
-padllekkéisyyksien karsiminen -
-toiminnan tehostaminen

-vaarana dhky - ei jaksa kiinnostaa pitkaan
-vaatii resursseja ja osaamista

-kouluttajan hankittava asiantuntemus

IDEA/NVAITE:

SOMERn aktivointi yhdistystoiminnassa. Kohderyhmien ”omalla kielella” markkinointi (nuoret,

ikdihmiset...), profilointi

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
14 8

Osittain eri En osaa sanoa

mieltd

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
-Jarjestotoimijoilla on oma osaaminen jo
olemassa, mutta resurssia ei osata tassa
hyodyntaa

-tulevaisuuden merkitys kasvaa

-someen on pakko menng, jos haluaa yhteyden
2000-luvulla syntyneisiin

- edellinen totta!

-some térked valine saavuttaa ihmiset kattavasti
ja nopeasti

-tavoittaa nykyaan ihmiset erittain hyvin

Haasteet ja heikkoudet:

-haasteena asennemuutos: “vanhat hyvit tavat”
ovat tiukassa ja kaikki uusi pelottaa = miten
saadaan puskettua uudet toimintatavat esim.
viestinnéssé 1api?

-muutosvastarinta

-muutosvastarinta on vain tiedon vahyytta >
lisataan tiedottamista

-some-0saaminen jarjestoissa puutteellista
-osaamista lisé4 tarvitaan




IDEA/NVAITE:

Neljés sektori hyvin organisoituna on turvallisuuden voimavara.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
4 10 6

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
2

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-paljon voimavaroja

-pikakoulutus toteutettava

-tulevaa kolmatta sektoria myds mahdollisesti
-viranomaisten paatoksen mukaan tehtavalla
-suuri madra ja potentiaali

-0saavaa auttamishaluista vakea

Haasteet ja heikkoudet:

-lait ja asetukset

-koulutus

-koulutettujen apuna aluksi

-vaikeasti kéytettava ja koordinoitava

-tietoa ta?? véhan (rekisterit)

-onko se vapaata kansalaistoimintaa, jos se on
hyvin organisoitua

-voi olla kouluttamattomana riski!!
-turvallisuusriski?

IDEA/NVAITE:

Siviiliturvallisuuden ja maanpuolustusjérjestojen yhteistyotd liséttéva. Erilaisia ”jarjestopolkuja”
lisdd. Kukaan ei jaksa olla vain yhdessa jérjestossa.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
4 2 5

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
5

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-tarkeéa erityisesti jos/kun jarjestot ikaantyvat ja
jasenet véhentyvat

-kaikki ollaan samalla asialla

-nuori sukupolvi on lyhytjanteista ja
elamyshaluista

-yhteisty0 tuo lisad vaikuttavuutta ja lisda
ymmarrysta

Haasteet ja heikkoudet:

-juureton vaihtoehto

-liikaa jarjestobyrokratiaa — toiminta pitdisi olla
mahdollista muutenkin kuin jarjestoissa

-0sa vapaaehtoisista vierastaa “’sotilasalaa”

-osa haluaa keskittya yhteen asiaa, osalle sopii
-miten valtet&an se, etteivat ne muutamat
aktiivit ylikuormitu




IDEA/VAITE:

Turvallisuusklusteri on hyva kaytanto. Voisi levittdd maakuntiin.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
12 6 3

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
-maakunnallinen alue hyvé!

-kokoaa toimijoita monialaisesti

-ehka

-maakunta on keskeinen turvallisuustoimija
jatkossa

-edellytys laajemmalle yhteistyolle

Haasteet ja heikkoudet:

-vaatiiko resursseja, jotka muualta pois?
-koordinaatioon on panostettava, jotta toimii —
ei saisi silti litkkaa ”henkildityd” tietyn
organisaation omaisuudeksi

IDEA/NVAITE:

Viranomaisten yhteistyokutsut voidaan kokea etéisiksi. Liian yleinen kutsu ei tavoita ketaan — ei

koeta aihetta omaksi.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
3 6 10

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta 1
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
-0saamisen tunnistaminen ja niiden kéaytto

Haasteet ja heikkoudet:

-sovittaa yhteen viranomaisten ja vapaaehtoisten
aikataulut (virka-aikana vapaaehtoiset toissa)
-kylla!




IDEA/VAITE:

Muidenkin ministerididen kuin Puolustusministerion tulisi nahda omat alansa jarjestot strategisina

kumppaneina. Tama selkiyttdisi myos rahoitusta.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
11 5 5

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
-mahdollistaa pitk&jénteisté suunnittelua
-mahdollistaisi rahoituksen pitkélla janteella
-vapaaehtoisuus on vahvuus

Haasteet ja heikkoudet:

-Jos on aidosti tarve ja tuo lisdarvoa
-ministeriéssé on perinteisesti aika vahan ???
ymmarrysta

-kuka/kenelle ohjausvoimaa?

-rahoitus?

IDEA/NVAITE:

Viranomaisten tulisi rahoittaa 3. sektorin tarjoamia “kriittisid” toimintoja/varustuksia.
(Turvavarusteet, radiot ym.) Jarjestojen apu on kuitenkin halpaa verrattuna viranomaistoimintoihin.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
9 5 4

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
4

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-jos viranomaisella on autotarve - ok/vrt. MPK
Vapepa toiminta on kustannustehokasta
-tottakai pitaé antaa resurssit!

-rahoitusmallit perustuvat nykyaan liikaa
juniori- ja senioritoimintaan. Toiminnan
laadulla ja merkityksella ei ole vélia.
-tulisi/motivoisi jarjestdtoimijoita

-tukisi talousvaikeuksissa olevia jarjestoja
-yhteistoimintakyky on onnistumisen edellytys

Haasteet ja heikkoudet:

-viranomaiset kamppailevat jo tassa vaiheessa

perustoimintojen rahoituksen kanssa. Misté ne

lisdeurot jaettavaksi?

-kuka méérittelee missd menee “’kriittisyyden”

raja?

-harrastustoiminta pysykdon harrastajien oman
resursoinnin piirissa

-mistd rahat?

-ohjattu raha syo itsenéisyytta?




IDEA/VAITE:

Vapaaehtoisten osaaminen tulisi koota rekisteriin.
muodollisen osaamisen rekisteria.

esim. opetushallinnon rakenteilla olevaa

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
12 9 1

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
2

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-osaaminen olisi viranomaisten tiedossa!
-kaytto voisi olla valtakunnallista, esitat
“kortin” Lapissa kalareissulla ja voit osallistua
toimintaan

-maistraatti voisi ottaa osaksi
vaestotietojarjestelmaa

-tehd&én jo Vapepan jarjestelméassé

-parantaisi kriisivalmiutta

-tunne mahdollisuudet

Haasteet ja heikkoudet:

-paivitys/yllapito

-raskas jarjestelma - tietosuoja?

-byrokratia

-miké& on oikea ”paikka” rekisterille ja ylldpitotaho?
-0sa ei halua rekistereihin

-k&ytdnndssa paivittdminen Miten?

IDEA/VAITE:

Enemmén “’loivan kynnyksen” toimintaa, joka tavoittaa syrjdytymisvaarassa olevia (kantaviesto ja
maahanmuuttajat). Tavoite se, ettd ihmiset saisivat merkityksellistd toimintaa. ”objektista
subjektiksi”. Ei onnistu viranomaistyond, tarvitaan kolmas sektori.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
8 9 1

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
-osallisuuden vahvistaminen

-kun kokoontuminen liséantyy, niin rasismi
vahenee. Kun rasismi vahenee, kotiutuminen
mahdollistuu.

-tarkeété asiaa

-lyhyita sisdanheitto-kursseja

-parempaa kuin auttamisty®. Ihminen
osallistuessaan auttaa itsedan.
-kokonaisturvallisuus vaatii tunnetta yhteisestéa
turvallisuudesta

Haasteet ja heikkoudet:

-16ytyyko tekijoitd, jotka valmiita sitoutumaan?
-tulkkauksen tarve

-miten?

-miten tavoittaa ja saada mukaan ne, joille on
vaikeaa mitenk&an integroitua yhteisoon?




IDEA/NVAITE:

Alueellinen yhteenliittymd, Pirkanmaan turvallisuusklusteri, tai vastaava, joka kokoaa alueen
turvallisuustoimijat saman “sateenvarjon” alle. Edellyttdi taloudellista resurssia esim.

koordinaattorin muodossa.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
8 9 1

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
3

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-selkeyttad koordinointia

-juuri néin

-maakuntauudistus tukee maakunnallista
toimintatapaa

-samaa mielta

-samaa mielta ©

-tiedon lisadntyminen eri toimijoiden valilla
-todella toimiva jarjestelma!!!

-ainoa vaihtoehto, saadaan homma haltuun.
helpottaisi yhteydenpitoa, ei ehké niin paljon
paallekkaista toimintaa - tehostaisi

Haasteet ja heikkoudet:

-tuleeko yksi hallintoporras lisda?

-isot organisaatiot kankeita

-vain koordinointirooli — toimijat itsendisia
-rahoitus?

-raskas toteuttaa, hyodyt?

-koordinaatio on valttdmatont, ei toimi muuten

IDEA/VAITE:

Vapaaehtoisten ja viranomaisten valista yhteistyota pitdisi lisata: yhteisharjoituksia, koulutusta ja

toiminnan tunnetuksi tekeminen.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
20 1

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
-huomioitavaa vapaaehtoistoiminnan
’rajoitteet”: aika, paikka yms. oltava sopivat
-AVI:n valmiusharjoituksissa toimijoina
mukana

-yhteisilla harjoituksilla voidaan saada
parempaa tietoa viranomaisen tarpeista ja
esitell4 jarjeston osaamista

-motivoi, kehittad, kannustaa toimintaan
-motivoi harrastajia, lisd4 viranomaisten tietoa
harrastajien osaamisesta

-huomioitava myos suunnitteluty6

Haasteet ja heikkoudet:

-viranomaisten aika??? rajallinen télle

-ei sovi kaikkeen, mutta kannatettavaa
-miten saadaan viranomaiset tdhan mukaan?




IDEA/NVAITE:

Jarjestdjen ja viranomaisten yhteneva piirijako helpottaisi yhteistoimintaa.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
7 2 6

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
5 1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
-selkeyttdd kontaktiverkostoja
-maakunta mahdollistaa monialaisen
kontaktipinnan, jos toteutuu

-tulisi linjata valtakunnallisesti
-saattaisi olla hyva

Haasteet ja heikkoudet:

-raskas péivitettdvé, jos aina “koko paikka”
uusiksi

-kuitenkin oltava jarjestoilla vapaus
organisoitua oman mielensé mukaan ©
-jarjestdjen ja viranomaisten toiminta-alueet
eivat valttamattd ole yhdenmukaiset (vrt.
kunta/maakunta)

-toimintatavat ja alueet eivat valttdmatta kohtaa
-ei mahdollista kaytanndssa

-mahdotonta?

IDEA/NVAITE:

Viranomaiset mukaan jarjestéjen jasenhankintaan turvallisuussektorilla.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
1 6 4

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
6 3

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-viranomaiset voivat markkinoida kayttamiaan
jarjestdja ja osallistua ndiden kanssa yhteiseen
tiedotukseen

-viranomaiset voisivat mééritell& osaamistarpeet
-tietoa voidaan jakaa helposti = my0ds jasenten
vililld “urapolkuja”

-vapaaehtoisuus on vahvuus!

Haasteet ja heikkoudet:

-viranomainen ei tunne jarjestojen toimintoja
riittavasti

-viranomaisten resurssit ei liene
tarkoituksenmukaiset tdhan

-tarve taytyy lahted jarjestoilta

-resurssien riittavyys viranomaisilla

-ei onnistu, ei heilla ole motivaatiota




IDEA/VAITE:

Jarjestdjen siséinen ja ulkoinen tiedon kulku on ontuvaa. Liian pieni piiri aktiivisia.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
5 10 2

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-Vapepan OHTO:lla mahdollisuutta ainakin
yrittad tasoittaa tiedonkulkua

-t4sséd on aina parantamista! ©

-osaamisen jakaminen!

-tiedotusta voi aina parantaa

Haasteet ja heikkoudet:

-pienissa jarjestoissa ei ole resurssia hoitaa
viestintaa

-pysyva ongelma jarjestdissa

-kuormittaa osaavaa ja aktiivista porukkaa

IDEA/NVAITE:

Nuoret tarvii actionia eika vain luentoja.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
7 9 6

En osaa
sanoa

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-Koulutus ennen actionia

-puhuttava “nuorten kielelld”

-tdytyisi paasta kokeilemaan hankittuja taitoja
tositilanteessa

-teorian ja kdaytannon suhde mietittava
sopivaksi, myos oppimistaidot ovat yksilollisia
-kdytanndn osaaminen painottuu ndissa
hommissa aina

-sisallot laadittava houkutteleviksi!

Haasteet ja heikkoudet:

-0saaminen

-jos teoriatieto puuttuu voidaan tehda vahinkoa,
jos innokkuutta on liikaa

-lyhytjanteisyys ja elamysten etsintd on
tulevan sukupolven perusominaisuus

-action ilman koulutusta ei ole hyvaksi




IDEA/NVAITE:

Jarjeston ja viranomaisen vélille yhteyshenkil — suora puhelinyhteys

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
6 7 1

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
6

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-voisi koota turvallisuustoimijoita laajemminkin
yhteen

-henkilokonhtaisilla suhteilla voi olla suurikin
vaikutus, etta I6ydetdédn kaivattua osaamista
-pitkélti ndin onkin

-helpottaa toimintaa

-yhdistyskontakteista pitaisi olla aktiivisesti
yllapidetty rekisteri!

Haasteet ja heikkoudet:

-vaatii henkilon/henkil6ita ja sita kautta
taloudellisia panostuksia. Kuka rahoittaa?
-mieluummin yhteys tiettyyn organisaatioon, ei
liikaa henkilditymisté

-yhteystietojen yllépito. ei riitad kenenk&én aika!
-onko liian henkildsidonnainen ja muutoksille
altis?

-kylla!

-sitoo aika paljon resurssia

-kylla!

-henkil6t vaihtuvat. pitdisi olla asemakohtainen

IDEA/VAITE:

Kuinka varmistetaan viranomaistoiminnassa alueellinen ja paikallinen tuntemus 24/7h (vrt. poliisin
johtokeskusten keskittyminen Helsinkiin klo 18-07 arkiydna)

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
6 6 7

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-tarvittaisiin osaamispankki” tai vastaava
-lahipalvelu on parempaa

-Sitd saa mitd tilaa, ei toimi ilman tuntemusta
-paikallis- ja asiakastuntemus iso asia

Haasteet ja heikkoudet:

-paikallistuntemus katoaa suurissa yksikoissa
-erityinen haaste pienemmilla paikkakunnilla,
jossa aktiiveja on pienempi pooli

-PKS ei tunne kehd 11l tapoja = miten vieddan
toimintamalli sinne?




IDEA/NVAITE:

Vapaaehtoistoimijoiden rajoitteet: suurharjoitukset pidetdaan virka-aikana, jolloin vapaaehtoiset
ovat ty0ssa. Vapaaehtoiset ovat parhaimmillaan virka-avun jalkeen omalla vapaa-ajallaan. Valmius
sisaltad evaat, varavaatteet ym = kyky toimia max. 12h.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
3 9 6

Osittain eri En osaa sanoa

mielta

Taysin eri
mielta

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-tilanteet (tosi-) tapahtuvat kaikkina aikoina
-tulee ottaa huomioon myds vapaaehtoisten
tarpeet

-viranomaisten tuki vapaaehtoisille esim.
majoituksen tai muonituksen muodossa
edesauttaa vapaaehtoisten saamista tehtéville ja
harjoituksiin

24/7 harjoituksia, mutta harvemmin

Haasteet ja heikkoudet:

-viranomaisten harjoittelu on kalliimpaa
iltaisin/viikonloppuisin

-jos olisi kokonaisturvallisuus”rekisteri”,
pystyisiko sitoutuneita (tai vast.) kayttamaan
pv:n kertausharjoitusten tapaan? -
mahdollistaisi arkiosallistumisen

IDEA/VAITE:

Neljannen sektorin (vapaaehtoiset) henkinen huolto traumaattisten tilanteiden jalkeen

varmistettava.

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
12 1 6

Osittain eri Taysin eri En osaa sanoa
mielta mielta
1

Mahdollisuudet ja vahvuudet:
-viranomaisten tarkeé vastuu!
-vapaaehtoisten henkisen hyvinvoinnin
varmistaminen tukee jaksamista ja
toimintakykya

-tarvittaessa

-tilanteiden jalkeinen toimintamalli ja
toimintaketju on hyvé tuoda nékyviin

Haasteet ja heikkoudet:

-auttajista ei saa tulla autettavia

-kyll&!

-miten varmistua, ettd n. auttamishaluinen ja
motivoitunut kestaa n. likaisen puolen
autettavasta?

-mietittdvéa sopiva tehtéva 4. sektorin ihmisille
-neljés sektori voitaisiin yhdistd4 paremmin
kolmanteen, jolloin asia olisi helpompi
varmistaa




IDEA/NVAITE:

Vapaaaehtoisen jaksamisen tukeminen — debriefing, defusing, henkinen tuki, terveydenhuolto -
jarjestelma tulee olla kunnossa

Taysin samaa Osittain Neutraali
mielta samaa mielta
14 6 2

Osittain eri
mielta

Taysin eri
mielta

En osaa sanoa

Mahdollisuudet ja vahvuudet:

-Suuri tarve. Pienenevé aktiivien joukko
saataisiin ndin pidettya sitoutuneena ja
toimintakykyisen&

-toimintakyky sdilyy myds jatkossa

-0sin on, varmistettava kaikille toimijoille
-on kaytdssa Vapepan tehtavilla

-SPR onkin jo hyvin tadssd mukana
-palokuntatoiminnassakin huomioitu, mutta
onko tarpeeksi?

-Kylla! Tassa voi huomioida/ottaa kayttoon
jarjestokentan osaamista (kriisikeskukset,
Settlementtiyhdistys jne.)

Haasteet ja heikkoudet:
-kuka vastaa?

-auttajista ei saa tulla autettavia
-tarvitaanko ammattiauttajia?




