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VAPAAEHTOISEN PELASTUSPALVELUN JOHTOSAANTO

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun keskustoimikunta on vahvistanut taméan johtosaannon
kokouksessaan 4.9.2009. Samalla kumotaan kaikki aikaisemmmat Vapaaehtoisen
pelastuspalvelun ty6ta ohjanneet johtosaannot.

1. VAPAAEHTOISEN PELASTUSPALVELUN TEHTAVA JA
ORGANISAATIO

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) on tukiorganisaatio kaikille viranomaisille. Se
tarjoaa koulutettuja vapaaehtoisia viranomaisten tueksi auttamistehtaviin. Vapepan toiminta
on vapaaehtoista, viranomaista tukevaa, pyyteetdntd, organisoitua ja koulutettua
kansalaistoimintaa.

Vapepa on jarjestdjen ja —yhteisdjen yhteenliittym&. Suomen Punainen Risti toimii
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun yhdysjarjestona ja koordinoi toimintaa yleisen vapaaehtoisen
pelastuspalvelun osalta. Suomen Meripelastusseura koordinoi vapaaehtoista meri- ja
jarvipelastustoimintaa ja Suomen Lentopelastusseura vapaaehtoista lentopelastus- ja
palolentotoimintaa. Vapepa on jarjestaytynyt toimikuntiin, jotka vastaavat toiminnan
koordinoinnista omalla toiminta-alueellaan paikallisella, maakunnallisella seka
valtakunnallisella tasolla.

2. UUSIEN JASENYHTEISOJEN HYVAKSYMINEN JA EROAMINEN

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun jasenina voivat olla ne valtakunnalliset jarjestot ja yhteisot,
jotka haluavat olla mukana edistaméssa vapaaehtoista pelastuspalvelutoimintaa.
Jasenjérjeston ja -yhteisdn toiminnan tulee olla koko maan kattavaa ja sen tulee
toiminnassaan sitoutua Vapepan arvoihin. Vapaaehtoisen pelastuspalvelun valmiusjasenilla
on halytysryhmié& paikallistasolla. Toimintaa tukevat jadsenet ovat sitoutuneet tukemaan
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimintaa.

Keskustoimikunta hyvaksyy uudet jasenyhteisot kokouksessaan. Eroaminen jasenyydesta
tapahtuu jarjeston tai yhteison omalla ilmoituksella. Keskustoimikunta voi tehda paatéksen
jasenjarjeston ja —yhteisdn erottamisesta, mikali se ei enaa tayta jaseneksi hyvaksymisen
edellytyksia.

3. TALOUS JA MUU HALLINTO

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimikunnat eivat peri jasenmaksuja eivatka hanki
omaisuutta. Vapaaehtoisessa pelastuspalvelussa tarvittavat toimikunnan yhteiset valineet ja
varusteet hallinnoidaan jasenjarjestdn tai muun toiminnassa mukana olevan oikeushenkilon
kautta.

Koordinaatiojarjestdt hakevat koordinaatiotyohénsé rahoitusta. Muu mahdollinen
yvhteistoimintaan osoitettava taloudellinen tuki kanavoidaan ensisijassa
koordinaatiojarjestdjen kautta.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimikunta ei ole rekisteroity yhdistys. Toimikunnalla ei ole
virallisia nimenkirjoittajia.



4. KESKUSTOIMIKUNTA
4.1. KESKUSTOIMIKUNNAN TARKOITUS JA TEHTAVAT

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun keskustoimikunnan tyon tarkoituksena on yhteen sovittaa
vapaaehtoiseen pelastuspalvelutoimintaan osallistuvien valtakunnallisten jarjestojen ja
yhteisdjen seka eri viranomaisten tyodta niin, ettd vapaaehtoisten valmius toimia
viranomaisten apuna olisi mahdollisimman hyva.

Keskustoimikunnan tehtavana on:

1. Toimia Vapaaehtoisen pelastuspalvelun valtakunnallisten jasenjarjestojen ja
jasenyhteisdjen neuvottelukuntana.

. Pitad yhteytta eri viranomaisiin.

. Seurata jarjest6jen halytysvalmiutta seka henkild-, koulutus- ja kalustotilannetta.

. Kehittaa ja seurata Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koulutus- ja harjoitustoimintaa.
. Tiedottaa Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toiminnasta.

. Nimeta keskustoimikunnan tydvaliokunnan jasenjarjestét ja -yhteisot

. Kasitella keskustoimikunnan ty6valiokunnan, maakunta- ja paikallistoimikuntien aloitteet
. Huolehtia toimijoiden kannustamisesta sekad paattad Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
huomionosoituksista toimivaltansa puitteissa

9. Kannustaa toimijoita edistdmaan paikallista turvallisuutta

O~NOUOPSr~WN

4.2. KESKUSTOIMIKUNNAN JASENET

Keskustoimikunnan jasenia ovat Vapaaehtoisen pelastuspalvelun jasenjarjestdjen ja -
yhteisdjen kirjallisesti nimeamat edustajat seka viranomaisedustajat.

4.3. KESKUSTOIMIKUNNAN PUHEENJOHTAJA JA SIHTEERI

Keskustoimikunnan puheenjohtajana toimii Vapaaehtoisen pelastuspalvelun yhdysjarjestona
toimivan Suomen Punaisen Ristin kolmeksi vuodeksi kerrallaan nimeamaéa henkil6.
Puheenjohtajuus on korkeintaan kaksi kautta jatkuva luottamustehtédva. Keskustoimikunnan
varapuheenjohtajina toimivat kahden muun koordinaatiojarjeston valitsemat edustajat.
Sihteerind toimii Suomen Punaisen Ristin keskustoimiston toimihenkil6.

4.4. KESKUSTOIMIKUNNAN KOKOUKSET

Keskustoimikunta pitad vahintaan kaksi kokousta vuodessa. Lisdksi keskustoimikunta
kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai sihteerin kutsusta. Kokouksista ilmoitetaan
jasenjarjestoille ja -yhteisoille kirjallisesti tai keskustoimikunnan paattadmalla muulla tavalla
vahintdan viikkoa ennen kokousajankohtaa.

Jasenjarjestd saa ldhettdd yhden aéanivaltaisen jasenen kaikkiin keskustoimikunnan
kokouksiin.

Keskustoimikunta pitad loka-marraskuussa vuosikokouksen. Tassa kokouksessa vahvistetaan
seuraavan vuoden toimintasuunnitelma ja valitaan tyovaliokunnan jasenet erovuoroisten
tilalle.

Maalis-toukokuun aikana pidettavassa keskustoimikunnan kokouksessa vahvistetaan
kertomus edellisen vuoden toiminnasta.

Ylim&arainen kokous pidetaan, kun keskustoimikunta tai sen tydvaliokunta niin paattaa tai
kun vahintdan kolme jasenjarjestoa sita tyovaliokunnalta erikseen ilmoitettua asiaa varten
kirjallisesti vaatii.



4.5. KESKUSTOIMIKUNNAN KOKOUSTEN PAATOSVALTA

Keskustoimikunta on paatosvaltainen kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
vahintadn kolme varsinaista jasenta on lasna.

Keskustoimikunnan paatdkseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista
aanista. Aanten mennessé tasan paatokseksi tulee kokouksen puheenjohtajan kannattama
mielipide, paitsi henkildvaaleissa, jotka danten mennessa tasan ratkaistaan arvalla.

4.6. KESKUSTOIMIKUNNAN TYOVALIOKUNTA

Keskustoimikunnan kokousten valilla paatds- ja toimeenpanovaltaa kayttda
keskustoimikunnan alainen tydvaliokunta. Tydvaliokunta pitaa vahintadn kaksi kokousta
vuodessa, joissa se valmistelee keskustoimikunnan kokousasiat. Lisaksi tydvaliokunta
kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai sihteerin kutsusta. Kokouksista jasenille
ilmoitetaan kirjallisesti tai tydvaliokunnan paattamalla muulla tavalla vahintdan viikkoa
ennen kokousajankohtaa. Tydvaliokunnan puheenjohtajana, varapuheenjohtajina ja
sihteerina toimivat keskustoimikunnan puheenjohtaja, varapuheenjohtajat ja sihteeri.

Tyo6valiokunnan jasenina voivat olla Vapaaehtoisen pelastuspalvelun keskustoimikunnan
jasenjarjestot ja -yhteisot. Tyovaliokunnan jasenjarjestomaara saa olla enimmillaan 1/3
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun keskustoimikunnan jasenjarjestdjen ja —yhteiséjen
maéaarasta. Tyovaliokunta voi kutsua lisédksi asiantuntijajasenia.

Jasenjarjestot ja -yhteisot nimeavat kirjallisesti edustajansa ja taman varahenkilon
tydvaliokuntaan. Jasenjarjestot ja —yhteisot voivat tarpeen mukaan vaihtaa edustajansa
kesken toimikauden. Tydvaliokunnan jasenet valitaan toimikaudeksi, joka on kolme
kalenterivuotta. Kolmasosa jasenista on erovuorossa vuosittain. Ensimmaisella kerralla
ensimmaisen ja toisen vuoden jalkeen erovuorossa olevat jasenet ratkaistaan arvalla.

Tyo6valiokunta on paatdsvaltainen kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
vahintdan kolme varsinaista jasenta on lasna. Tydvaliokunnan paatokseksi tulee se mielipide,
jota on kannattanut yli puolet annetuista danista. Aanten mennessa tasan paatokseksi tulee
kokouksen puheenjohtajan kannattama mielipide, paitsi henkildvaaleissa, joissa valinta
ratkaistaan arvalla d4dnten mennesséa tasan.

4.7. KESKUSTOIMIKUNNAN TYORYHMAT

Keskustoimikunta ja sen ty6valiokunta voivat perustaa tarvittaessa avukseen kdytannon
asioiden hoitamista varten tai toiminnan kehittamista varten tyéryhmia. Tyéryhmat ovat
maaraaikaisia ja niiden tehtavat on erikseen maaritelty tyéryhmaé asetettaessa.

5. MAAKUNTATOIMIKUNTA
5.1. MAAKUNTATOIMIKUNNAN TARKOITUS, TEHTAVAT JA TOIMIKAUSI

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun maakuntatoimikunnan tydn tarkoituksena on yhteen sovittaa
vapaaehtoiseen pelastuspalvelutoimintaan osallistuvien valtakunnallisten jarjestéjen ja
yvhteisdjen seka eri viranomaisten ty6ta yhden tai useamman maakunnan tasolla niin, ettd
vapaaehtoisten valmius toimia viranomaisten apuna olisi mahdollisimman hyva.
Maakuntatoimikunnan toimikausi on kolme vuotta.

Maakuntatoimikunnan tehtavéna on:

1. Toimia Vapaaehtoisen pelastuspalvelun jasenjarjestdjen ja jasenyhteisdjen
neuvottelukuntana maakunnan tasolla.

2. Pitda yhteytta alueellisiin ja maakunnallisiin viranomaisiin.

3. Huolehtia alueellaan halytysryhmien valmiudesta.

4. Koordinoida vastuualueellaan tarpeenmukaista koulutus- ja harjoitustoimintaa.
5. Tiedottaa ja raportoida vapaaehtoisen pelastuspalvelun toiminnasta alueellaan.



6. Kasitelld paikallistoimikuntien aloitteet

7. Huolehtia toimijoiden kannustamisesta seka paattada Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
huomionosoituksista toimivaltansa puitteissa

8. Omalta osaltaan toimia turvallisuuden edistamiseksi alueellaan

5.2. MAAKUNTATOIMIKUNNAN JASENET

Maakuntatoimikunnan jasenia ovat Vapaaehtoisen pelastuspalvelun jasenjéarjestdjen ja —
yhteisdjen kirjallisesti nimeamat edustajat seka asiantuntijajasenet. Maakuntatoimikunta
paattaa itse mahdollisista asiantuntijajasenista ja asiantuntijajdsenten nimeamisesta.
Asiantuntijajasenina voivat olla esimerkiksi viranomaiset, paikallistoimikuntien edustajat,
valmiuskouluttajat, valmiuspéaivystajat ja Vapepa-johtajat. Jasenjarjestot nimeavat itse
edustajansa ja taman varahenkilon kirjallisesti maakuntatoimikuntaan seké tarpeen mukaan
voivat vaihtaa edustajansa kesken toimikauden.

5.3. MAAKUNTATOIMIKUNNAN PUHEENJOHTAJA JA SIHTEERI

Maakuntatoimikunta valitsee itselleen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joiden
toimikausi on kolme vuotta. Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja voidaan valita tehtavaansa
korkeintaan kahdeksi perédkkéaiseksi toimikaudeksi. Maakuntatoimikunnan sihteerina toimii
Suomen Punaisen Ristin piirin toimihenkild.

5.4. MAAKUNTATOIMIKUNNAN KOKOUKSET

Maakuntatoimikunta pitad vahintaan kaksi kokousta vuodessa. Lisaksi maakuntatoimikunta
kokoontuu tarvittaessa puheenjohtajan tai sihteerin kutsusta. Kokouksista ilmoitetaan
jasenille kirjallisesti tai maakuntatoimikunnan paattadmalld muulla tavalla vahintaan viikkoa
ennen kokousajankohtaa. Kokouskutsu lahetetadn Vapepan jasenjarjestojen ja —yhteisdjen
nimeamille maakunnallisille edustajille.

Maakuntatoimikunta jarjestda loka-marraskuussa vuosikokouksen. Kokous on pidettava
ennen keskustoimikunnan syksyn kokousta. Tassd kokouksessa vahvistetaan seuraavan
vuoden toimintasuunnitelma ja maakuntatoimikunnan kokoonpano seuraavalle vuodelle,
tehdaan ehdotus vuoden valtakunnalliseksi ja maakunnalliseksi pelastajaksi seka kasitellaan
muut huomionosoitusesitykset ja muut mahdolliset asiat.

Helmi- huhtikuun aikana pidettavdssd maakuntatoimikunnan kokouksessa vahvistetaan
kertomus edellisen vuoden toiminnasta, kasitellddn huomionosoitusesitykset sek& muut
mahdolliset asiat. Kokous pidetaan ennen keskustoimikunnan kevédan kokousta.

Ylimaarainen kokous pidetaan, kun maakuntatoimikunta niin paattaa, tai kun vahintaan
kolme maakuntatoimikunnan jasenta sitd maakuntatoimikunnalta erikseen ilmoitettua asiaa
varten kirjallisesti vaatii.

5.5. MAAKUNTATOIMIKUNNAN KOKOUSTEN PAATOSVALTA

Maakuntatoimikunta on paatosvaltainen kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisaksi
vahintdéan kolme varsinaista jasenta on lasna.

Maakuntatoimikunnan paatdsvaltaisena jasenena voi olla yksi edustaja jokaisesta
Vapaaehtoiseen pelastuspalveluun kuuluvasta jasenjérjestosta ja -yhteisosta.

Maakuntatoimikunnan paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet
annetuista aanista. Aanten mennessa tasan paatokseksi tulee kokouksen puheenjohtajan
kannattama mielipide, paitsi henkildvaaleissa, jotka &anten mennessa tasan ratkaistaan
arvalla.



5.6. MAAKUNTATOIMIKUNNAN TYOVALIOKUNTA JA TYORYHMAT

Maakuntatoimikunta voi perustaa tarvittaessa avukseen tydvaliokunnan seka tyéryhmia.

6. PAIKALLISTOIMIKUNTA
6.1. PAIKALLISTOIMIKUNNAN TARKOITUS JA TEHTAVAT

Paikallistoimikunta toimii yhden tai useamman kunnan alueella. Paikallistoimikunnan
toimikausi on kolme vuotta.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun paikallistoimikunnan ty6n tarkoituksena on yhteen sovittaa
alueellaan toimivien jarjestdjen, halytysryhmien ja viranomaisten ty6téa niin, etta
vapaaehtoisten valmius toimia viranomaisten apuna on mahdollisimman hyva.

Paikallistoimikunnan tehtavana on:

1. Toimia jasenjarjestdjen ja —yhteisdjen, alueen halytysryhmien sekad viranomaisten
neuvottelukuntana alueellaan

2. Huolehtia halytysryhmien valmiudesta ja toimijoiden kannustamisesta.

3. Suunnitella ja jarjestaa vastuualueellaan tarpeenmukaista koulutus- ja
harjoitustoimintaa.

4. Tiedottaa ja raportoida Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toiminnasta.

5. Kasitella aluettaan koskevat jasenjarjestdjen ja —yhteisdjen, halytysryhmien seka
viranomaisten aloitteet ja tehda itse aloitteita Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toiminnan
kehittamiseksi.

6. Paattaa Vapaaehtoisen pelastuspalvelun huomionosoituksista toimivaltansa puitteissa.

7. Toimia paikallisen turvallisuuden edistdmiseksi

6.2. PAIKALLISTOIMIKUNNAN JASENET

Paikallistoimikunnan jasenind ovat alueella toimivien jasenjarjestdjen ja jasenjarjestdihin
kuulumattomien halytysryhmien kirjallisesti nimeadmat edustajat. Jasenjéarjestot ja
halytysryhmét valitsevat edustajansa itse seka tarpeen mukaan voivat vaihtaa edustajansa
kesken toimikauden.

Paikallistoimikunnan puheenjohtajan tai sihteerin on pyydettava Vapaaehtoisen
pelastuspalvelun paikallistason jasenjarjestdilta ja halytysryhmilta edustajan nimeamista
toimikuntaan.

Paikallistoimikunta voi kutsua jasenikseen myds asiantuntijajasenia, joita voivat olla
esimerkiksi viranomaiset, valmiuskouluttajat, valmiuspaivystdjat, Vapepa-johtajat ja muut
asiantuntijat.

6.3. PAIKALLISTOIMIKUNNAN PUHEENJOHTAJA JA SIHTEERI

Paikallistoimikunta valitsee itse puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka sihteerin.
Puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja sihteerin toimikausi on kolme vuotta. Puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja sihteeri voidaan valita korkeintaan kahdeksi perakkaiseksi
toimikaudeksi.

6.4. PAIKALLISTOIMIKUNNAN KOKOUKSET

Paikallistoimikunta pitad vahintaan kaksi kokousta vuodessa. Lisdksi toimikunta kokoontuu
tarvittaessa puheenjohtajan tai sihteerin kutsusta. Kokouksista jasenille ilmoitetaan
kirjallisesti tai paikallistoimikunnan paattamalla muulla tavalla vahintaan viikkoa ennen
kokousajankohtaa. Kokouskutsu sekéa poytékirja lahetetdan tiedoksi maakuntatoimikunnalle.



Paikallistoimikunta jarjestaé syys-lokakuussa vuosikokouksen. Kokous pidetdan ennen
maakuntatoimikunnan syyskokousta. Tassa kokouksessa vahvistetaan seuraavan vuoden
toimintasuunnitelma.

Tammi-maaliskuun aikana pidettavéassa paikallistoimikunnan kokouksessa vahvistetaan
kertomus edellisen vuoden toiminnasta. Kokous pidetdan ennen maakuntatoimikunnan
kevatkokousta.

Ylimaarainen kokous pidetaan kun paikallistoimikunta niin p&attaa tai kun vahintaan kolme
paikallistoimikunnan jasenta sita toimikunnalta erikseen ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii.

6.5. PAIKALLISTOIMIKUNNAN KOKOUSTEN PAATOSVALTA

Paikallistoimikunta on paatdsvaltainen kun puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan liséksi
vahintaan kolme varsinaista jasenta on lasna.

Paikallistoimikunnan péatosvaltaisena jdsenend voi olla yksi edustaja kustakin alueella
toimivasta jasenjarjestosta ja jasenjarjestoihin kuulumattomasta halytysryhmaéasta.

Paikallistoimikunnan paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista
aanista. Aanten mennessé tasan paatokseksi tulee kokouksen puheenjohtajan kannattama
mielipide, paitsi henkilbvaaleissa, joissa valinta ratkaistaan arvalla 4dnten mennessa tasan.

6.6. PAIKALLISTOIMIKUNNAN TYOVALIOKUNTA JA TYORYHMAT

Paikallistoimikunta voi perustaa tarvittaessa avukseen kaytannon asioiden hoitamista varten
tyovaliokunnan ja tyoryhmiéa.

7. HUOMIONOSOITUKSET

Toimikunnat seka jasenjarjestot ja -yhteisot huolehtivat huomionosoitusten hakemisesta
alueensa toimijoille Keskustoimikunnan antaman huomionosoitusohjeen mukaisesti.

8. SAANTOMUUTOKSET

Mikali toimikunta, jasenjarjesto- tai yhteis6 haluaa muutoksia tdhan johtosdantéon, se voi
tehda muutosesityksen ylemmalle toimikuntatasolle. Muutosehdotukset késittelee ja
hyvéksyy Vapaaehtoisen pelastuspalvelun keskustoimikunta.

9. VOIMAANTULO- JA SIIRTYMASAANNOKSET

Tama johtosaénto tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2010.

Ennen uuden johtosdanndn voimaantuloa voidaan ryhtya toimiin sen voimaansaattamiseksi
muodostamalla uuden johtosdaanndn mukaisia toimikuntia ja pitamalla niiden
jarjestaytymiskokouksia seka neuvottelemalla toiminnan jarjestamisesta viranomaisten ja
muiden yhteistydkumppanien kanssa.

Jos toimikunnalla on ollut erityistoimikuntia tai -ty6éryhmia kuten
viesti- tai ensihuoltotoimikuntia, uuden johtosadnnon mukainen toimikunta paattaa,
jatkavatko erityistoimikunnat ja -tyéryhmat toimintaansa ja missa kokoonpanossa.



